مشروع تعليمات 
هيئة الممارسة الجيدة للصيدلة
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	تسمى هذه التعليمات – تعليمات هيئة الممارسة الجيدة للصيدلة ويعمل بها من تاريخ إقرار الهيئة العامة للنقابة لها.

يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه إلا إذا دلت القرينة على خلاف ذلك.

النقابة: نقابة صيادلة الأردن ومقرها الرئيسي في عمان.

المجلس: مجلس النقابة.

الهيئة العامة: الهيئة العامة للنقابة.

الهيئة: هيئة الممارسة الجيدة للصيدلة.

مجلس الإدارة: مجلس إدارة الهيئة.

الرئيس: رئيس مجلس إدارة الهيئة.

المدير التنفيذي: المدير التنفيذي لهيئة الممارسة الجيدة للصيدلة.

اللجنة التأسيسية: تتكون من الأعضاء الذين تم تسميتهم من قبل مجلس النقابة في جلسته المنعقدة بتاريخ ................... 
تشكل هيئة الممارسة الجيدة للصيدلة (Good Pharmacy Practice) بقرار من الهيئة العامة في اجتماعها بتاريخ 1-أيار-2009 وتتألف من الأعضاء المنتسبين لها كأعضاء عاملين ومساندين ويكون مقر الهيئة نقابة الصيادلة / عمان. 
تهدف الهيئة إلى تحقيق الأمور التالية:

· تطوير الخدمات المقدمة من الصيدلي للمريض في صيدليات المجتمع والمستشفيات بحيث يكون المريض هو أساس الرعاية الصحية.

· التزام جميع العاملين في المؤسسة الصيدلانية بترويج مفاهيم الصحة العامة.
· تطبيق مفهوم الرعاية الصيدلانية للمريض.
· تطوير وتحسين مهارات الاتصال لدى مقدمي الرعاية الصيدلانية في كافة المراحل.
· إيجاد قاعدة معلومات صيدلانية علمية ومهنية.
· تعميم مؤشرات لمراقبة تطبيق الممارسة الجيدة للصيدلة.
· التأكيد على التزام الصيادلة بأخلاقيات المهنة Code of Ethics .
· التأكيد على دور الصيدلي في رصد الآثار الجانبية للأدوية والمشاكل المرتبطة باستخدامها.
· تفعيل دور الصيدلي في الكشف والإبلاغ عن الأدوية المغشوشة والمهربة والمزورة وفي التأكد من التعامل مع المصادر الموثوقة للأدوية.
· التعاون مع كليات الصيدلة في الجامعات الأردنية لاستحداث مساق GPP.
· التعاون مع الجهات المسئولة المعنية في نقابة الصيادلة لتعزيز دورها بما يقوي من تطبيق الممارسة الجيدة للصيدلة.
· توثيق جميع المعلومات والدورات والدراسات العلمية وتعميمها على جميع الصيادلة.
يدير شؤون الهيئة ويعمل على تحقيق أهدافها مجلس إدارة يتألف من صيادلة مزاولين للمهنة أعضاء في الهيئة:

· نقيب الصيادلة رئيساً 

· صيادلة عدد خمسة يعملون في أو/ و يملكون صيدليات مجتمع.
· صيادلة عدد اثنان يعملون في صيدليات مستشفيات.
· صيدلي يعمل في وزارة الصحة.
· صيدلي يعمل في المؤسسة العامة للدواء والغذاء / قسم التفتيش. 
· صيادلة عدد اثنان يعملان في حقل الإعلام الدوائي.

· رئيس شعبة أصحاب الصيدليات أو ممثلا عنه من الشعبة يوافق عليه المجلس.
· صيدلي يعمل في كليات الصيدلة الجامعية. 
· عضو مساند.
مجلس الادارة:

أ- يتكون أعضاء مجلس الادارة من أعضاء اللجنة في دورته الأولى، على أن يتم انتخابهم من قبل أعضاء الهيئة في دوراته اللاحقة ما عدا المدير التنفيذي.
ب- تحدد آلية انتخابات الهيئة لمجلس الإدارة ضمن تعليمات يقرها مجلس الإدارة ويوافق عليها المجلس.

ج- مدة عضوية مجلس الإدارة هي ثلاث سنوات، ويكون لأعضاء مجلس الإدارة حق الترشيح لعضوية مجلس الإدارة ليس لأكثر من دورتين متتاليتين.

يقوم مجلس الإدارة بما يلي:

1- تعيين المدير التنفيذي ضمن الشروط والمواصفات المعمول بها في النقابة.

2- تحديد الواجبات والمهام الموكولة للمدير التنفيذي وتطبق عليه الأنظمة المعمول بها في النقابة.
ج- انتخاب نائب للرئيس من ضمن أعضاءه في جلسته الأولى.

يتولى الرئيس أو نائبه في حال غيابه المهام التالية:

· دعوة مجلس الإدارة والهيئة للاجتماعات العادية والاستثنائية.
· رئاسة وإدارة اجتماعات مجلس الإدارة، ورئاسة اجتماعات الهيئة.
· اقتراح السياسات العامة للهيئة.

· تحضير جدول أعمال المجلس ودعوته.
· تمثيل مجلس الإدارة أمام مجلس النقابة والجهات الأخرى. 

· توقيع المراسلات.
يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته إذا توفرت إحدى الحالات التالية:
1. في حال تكرار غياب العضو ثلاث مرات بدون عذر مقبول من مجلس الإدارة.

2. فقدان الصفة التي اشترك بمجلس الإدارة على أساسها. 

2. الوفاة.

3. العجز الكلي عن ممارسة المهنة.

4. الاستقالة.
مع مراعاة المادة 6 يتم استبدال أي من أعضاء مجلس الإدارة يفقد عضويته نتيجة للأسباب الواردة في المادة 9 بمن يراه مجلس الإدارة مناسباً وتنطبق عليه شروط العضوية ويوافق عليه مجلس النقابة في حال التزكية، أما في حال انعقاد انتخابات لاختيار أعضاء مجلس الادارة  فيتم تسمية من نال أعلى الأصوات من المرشحين أثناء الانتخابات.

اجتماعات مجلس الادارة:
أ- يجتمع مجلس الإدارة اجتماعاً عادياً مرتين في الشهر على الأقل وبدعوة موجهة من الرئيس أو نائبه في حال غيابه. 
ب- يكون اجتماع مجلس الإدارة قانونياً في حال حضور الأغلبية المطلقة من أعضائه على الأقل شريطة حضور الرئيس أو نائبه.

ج- يتخذ مجلس الإدارة قراراته بالأغلبية المطلقة وفي حال تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي يكون فيه الرئيس أو نائبه.

يحق لمجلس الإدارة تأليف لجان للقيام ببعض الأعمال التي تساهم في تحقيق أهداف الهيئة، كما يحق لها دعوة من تراه من الخبراء والمختصين لحضور اجتماعاتها للاستعانة برأيهم وخبراتهم بدون أن يكون له حق التصويت.

يقوم مجلس الإدارة بوضع خطة عمل كاملة ومشروع لميزانيته السنويةً خلال الربع الأخير من كل عام ويرفعه إلى مجلس النقابة لإقراره وتوفير المخصصات اللازمة على أن يتضمن مشروع الميزانية:
1- إيرادات الهيئة التي تتمثل في:
· المبالغ المخصصة للهيئة من قبل المجلس.

· رسوم الاشتراكات في الدورات أو النشاطات أو متطلبات الإعتماد التي تشرف عليها الهيئة.
· التبرعات التي ترد إلى الهيئة والموافق عليها من قبل المجلس.
   2- يتم إيداع الإيرادات في حساب خاص لدى أمين صندوق النقابة.
   3- الرواتب والأجور والمصاريف التي تترتب على نشاطات الهيئة. 
يحق لأعضاء المجلس والهيئة الإطلاع على محاضر اجتماعات ونشاطات مجلس الإدارة كما يحق لهم حضور أي من اجتماعاته دون أن يكون له حق التصويت.
تكون العضوية في الهيئة على النحو التالي:

1- العضوية العاملة:

يحق لجميع الصيادلة المزاولين لمهنة الصيدلة في الصيدليات العامة والخاصة، التقدم بطلب للعضوية العامة ويكون لهم حق المشاركة في التصويت على قرارات الهيئة وحق الترشيح لعضوية مجلس الإدارة.

2-  العضوية المساندة:

يحق لأي صيدلي مسجل في النقابة ويوافق على أهداف الهيئة التقدم بطلب للعضوية المساندة، ويكون له حق المشاركة في التصويت على قرارات الهيئة. 
3- يمكن للعضو المساند أن يتقدم بطلب لتحويل عضويته إلى عضو عامل، إذا انطبقت عليه مواصفات العضو العامل.

4- يصدر مجلس الإدارة الموافقة على طلب العضوية الذي يعبأ من قبل الصيدلي، وفي حال الرفض يتم بيان الأسباب.
اجتماعات الهيئة:
أ- يحق لمجلس الإدارة دعوة أعضاء الهيئة لمناقشة التقرير السنوي أو أية أمور يراها مجلس الادارة، على أن توجه الدعوات قبل الموعد المقترح بأسبوعين عن طريق الصحف والبريد موضحاً فيها جدول الأعمال المراد بحثه.

يرفع مجلس الإدارة القرارات إلى المجلس لإقرارها خلال شهر من تاريخ توريدها إلى ديوان النقابة وفي حال عدم الرد تعتبر نافذة المفعول تلقائيا.
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